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STILLINGSBESKRIVELSE FOR BUDSKABETS REDAKTQR

Stillingsbetegnelse: Redaktor
Anseettelseskvote: 20 %
Naermeste foresatte: Kommunikationslederen

Stillingens formal:

Udgive og lpbende udvikle magasinet Budskabet i samarbejde med en redaktion
bestaende af frivillige.
Fastholde og formidle Budskabets profil:
o Fordybelse i bibelsk og luthersk tro
o Analyse af tidens stromninger
o Inspiration til kristent liv og mission
Fastholde og udbygge Budskabets abonnementstal.

Arbejdsopgaver:

Veere ansvarlig i forhold til savel LM’s ledelse som presseloven.

Udarbejde dagsorden, bilag og indkaldelser til redaktionsmeder

Ansvar for, at de uddelegerede opgaver bliver udfert

Skrive eller fa andre til at skrive leder til hvert nummer af Budskabet

Holde arbejdspapirer ajour og tilgeengelige for redaktionsudvalget

Kontakt med grafiker, webmaster, LM’s kommunikationsteam, skribenter mv.

Modtage alt stof til Budskabet, gore det tilgeengeligt for redaktionsudvalget, bearbejde det
sprogligt og indholdsmeessigt, tilpasse leengden, f& godkendt eendringer hos skribenter
og sammen med grafikeren klargore hvert enkelt nummer til trykning

Udveelge boger og anmeldere til boganmeldelser

Veere ansvarlig for introducerende og supplerende smatekster

Veere ansvarlig for den daglige stillingtagen og produktudvikling

Veere ansvarlig for lpbende PR-initiativer

Diverse LM-fora, udvalg mv.:

Deltage i LM’s arlige medarbejderkonference.
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