
 

Ungdomspræst/ungdomsmedarbejder i Kirken ved Søerne (KVS) 

Still ingens formål og ramme: 

Ungdomspræst/ungdomsmedarbejder indgår som ansat medarbejder i Kirken Ved Søerne, i et samspil 

med vores ansatte præst og frivilligkoordinator. Hovedfokus er på de mange børn og unge som hører til i 

menigheden, aflastning af kirkens præst, og at medvirke til trivsel og gode rammer for vores mange 

frivillige medarbejdere.  

Opgaver:  

Arbejdet omfatter: 

• Skabe en rød tråd i arbejdet med menighedens børn og unge, fra teenklubben til 
ungdomsarbejdet. Dette i samarbejde med de frivillige ledere i junior-teen og den 
valgte LMU-bestyrelse. 

• Bidrage til konfirmandundervisningen. 
• Deltage i ugentlige medarbejdermøder, og møder i Menighedsråd (MR) og Tilsynsråd 

(TR) efter behov. 
• Mulighed for at prædike til søndagsgudstjenester i KVS. 
• Mulighed for at supplere stillingen med forskellige administrative opgaver efter hvad 

der måtte være relevant og mulighed for. 

Profil:  

Vi ønsker, at du: 

• Elsker at have med teenagere at gøre - kan interagere med dem, og formidle til dem. 

• Brænder for at andre skal høre om Jesus og derigennem komme til tro og frelse. 

• Er bekendende luthersk kristen og kan identificere dig med KVS’s profil. 

• Aktivt er opmærksom på andres mål, følelser, behov og idéer - og vil støtte dem. 

• Er omstillingsparat og løsningsorienteret.  

• Er villig til at flytte til Silkeborg og gøre KVS til din menighed. 

KVS tilbyder:  

• Ansættelse i en levende frimenighed i stadig vækst, med tilknytning til Luthersk 

Mission i Danmark. 

• En spændende, tre-årig projektstilling med stort ansvar og selvstændighed. 

• Ansættelsesgrad på 50-100% alt efter hvor godt dine egne evner og ønsker matcher 

behovet i KVS. 

• Tæt samarbejde med kirkens præst og øvrige medarbejdere. 

• Løn og ansættelsesvilkår efter Luthersk Missions gældende retningslinjer. 

Praktiske forhold:  

• Stillingen ønskes besat per 1. september 2024. Den første måned vil blive sat af til 

generel introduktion til KVS. 

• Afhængigt af dine kompetencer og KVS’s ønsker vil arbejdsopgaverne blive klarlagt 

inden tiltrædelse. 

• Både mænd og kvinder opfordres til at søge stillingen. 

• Nærmeste overordnede vil være formanden for Tilsynsrådet i KVS. 

 

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte formand Keld Myhre på tlf: 4043 4572, eller 

næstformand Ole Malmgaard på tlf: 4080 3823. 

Ansøgningsfrist d. 29. juni, 2024. Ansøgning sendes med CV og referencer til: myke73@gmail.com  

Samtaler afholdes i uge 27-28.  
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