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REFERAT FRA LANDSGENERLAFORSAMLING I
LUTHERSK MISSION 2024

Fredag den 25. oktober - lardag den 26. oktober pa LMH, Hillerad

Deltagere
Bornholms Afd.:
Ko¢benhavns Afd.:
Lolland-Falster Afd.:
Nordsjeellands Afd.:

S¢nderjylland-Fyns Afd.:

Vestjyllands Afd.:

Ostjyllands Afd.:
LMBU:
LS-medlemmer i gvrigt:

Ansatte (faste deltagere):

Afbud:

Gaester:

Forkortelser:

Helene Dahlskov Andersen, Jorn Bech og Anja Pedersen (suppl.)
Peter Plauborg Idorn og Peter Greek Kofod.

Hanna Rasmussen og Jorgen Sulkjeer.

Finn Andersen, Hanne Andersen og Kenneth Engell Nielsen.
Johannes Conrad Burgdorf, Pernille Thyssen Hansen, Per E.
Jorgensen (LS) og Hans Ejnar Winther

Allan Beerentsen, Tove Fredensborg, Henrik Bjserre Jakobsen (LS),
Asger Mogensen og Ola Geir Soppeland.

Isak Vatne Rasmussen og Thomas Vestergaard Rasmussen.
Simon Brosbel, Morten Lausten Grove og Magnus Haahr Nielsen.
Lars Dysager, Karl Haahr, Allan Kastbjerg, Andreas Peters-Lehm
og Peter Rask.

Birger Reuss Schmidt, Johnny Lindgreen, Miriam Anna Myhre,
Morten Holgéard Tychsen, David Jespersen og Ivan Jakobsen (inkl.
Stubbeko¢bing Efterskole).

Lars Finn Holm (Bornholm), Louise S¢lvsten Nissen (Kbh.),
John Erik Jorgensen (Sdr.Jylland-Fyn), S¢ren Stidsen (@stjylland),
ubesat LMBU-plads, S¢ren S. Sprensen (generalsekreteer pé orlov).

Peter Leif M. Hansen, S¢ren Andersen, Jorn Nergaard, Kristoffer H.
Enevoldsen, Pia Teglgaard Jorgensen, Ole Sgrensen (fredag),
Andreas K. Ipsen (online — pkt. 3), Chr. L. Pedersen (pkt. 4 & 5),
Hakon Christensen (pkt. 13).

PR: Landsformand Peter Rask

BRS: Fung. generalsekreteer Birger Reuss Schmidt
JL: Resursechef Johnny Lindgreen

MM: Sekretariatsleder Miriam Myhre

CLP: Missionsleder Christian Lund Pedersen

PLH: Menighedskonsulent Peter Leif M. Hansen

LS: Landsstyrelsen
AS: Afdelingsstyrelse(r)

(b): Der foreligger bilag til punktet.



Dagsorden

Velkomst, andagt og forben for nye medarbejdere ved landsformand Peter Rask
PR indledte med en andagt.

Herefter var der en forbgnshandling for nye medarbejdere: sekretariatsleder Miriam Anna
Myhre, menigheds- og missionskonsulent Peter Leif Mostrup Hansen, LMU-konsulent Amalie
Engslund Schmidt og SoMe-medarbejder Katrine Nymann Sulkjeer (de to sidstnaevnte var dog
ikke til stede).

1. Me¢deprocedure
1.1. Valg af dirigent(er). Valg af referent(er).
Allan Kastbjerg og Helene D. Andersen blev valgt til dirigenter.
Morten Holgdrd Tychsen og Ivan Jakobsen blev valgt som referenter.

1.2. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.

1.3. Oversigt over emner, som ¢nskes behandlet under pkt. 14 (Eventuelt).
Ingen punkter blev meldt til eventuelt.

2. Landsformandens beretning (b)

Landsformand Peter Rask kommenterede kort sin formandsberetning.

I den efterfplgende droftelse blev det blandt andet sagt:

e Til punktet om den hérde retorik, som PR havde oplevet i forbindelse med kritik af
Landsmedet, blev det pdpeget, at flere snarere oplever en manglende lyst til at ytre
sig og veere tydelige.

Ifplge PR var reaktionen pa Landsmedet et symptom pa en generel tendens. LM er i
en forandringstid - og det skaber usikkerhed hos nogle. Han slog fast, at vi ma vedst4,
at vi kan veere uenige, men skal huske at veere det pa en hjertelig og respektfuld
made. Ellers vil det kunne draebe frimodigheden.

Der blev ogsa appelleret til de lokale lederes ansvar for at gribe ind, nar tonen bliver
usund. Ogsa maden, vi taler (kritisk) om ledere og frivillige p4, kan betyde, at feerre
tor tage en opgave i LM. Hertil papegede PR, at LM skal veere en modkultur til den
omkringveerende kultur ved at veere en taknemmelighedskultur, som pask¢nner
saerligt de frivilliges indsats.

e Der blev ogsa spurgt ind til den faldende leengde pa praedikener, som beretningen
havde patalt. PR gav udtryk for en bekymring for, om forkyndelsen er ved at miste
terrzen, og understregede, at det er vigtigt, at vores sammenkomster giver tid til at
komme ned i gear og lytte.

Flere gav dog udtryk for, at de ikke delte ikke denne bekymring.

e Der blev takket for LS’ bespg rundt om i afdelingerne og sagt, at det var godt, at det

nye formandskab kom ud i landet.



Efterfplgende holdt sekretariatschef MM et oplaeg til gruppesamtaler om emnet "Sunde

feellesskaber”.

Bogen "De fortabte spnner” fra 2024 har skabt fokus pa miljpet i LM og skabt et

sporgsmal om, hvordan vi kan sikre sunde feellesskaber. Med udgangspunkt i LM’s

kerneveerdier blev der talt om, hvordan de métte se ud i praksis.

MM neevnte blandt andet fem konkrete rad til at undgé negativ social kontrol og fem rad

til at fremme den aktive omsorg for den enkelte

Efter gruppesnakken blev problematikken dreftet i plenum.

Her blev det blandt andet sagt:

e Meget kan veere selvsagt i vores sammenhaenge, det ma vi vaere opmaerksomme pa.

e Der skal veere tid til seerligt de nye, som kommer, og man mé huske samvzeret og
feellesskaberne, som ligger ud over mode og gudstjeneste. Her blev spisefeelleskaber i
forbindelse med meder fremhaevet som givende. Det blev ogsa papeget, at det er
vigtigt at sige det hojt, at nogen skal tages hand om, s& man kan veere feelles om det.

o LM-feellesskaber kan se meget forskellige ud, og folk kan vaere meget forskellige i det
enkelte feellesskaber. Vi ma pavirke med respekt, sa vi undgar en respektlgs kultur,
men samtidig ikke blive s& respektfulde, at vi ikke leengere har nogle tydelige veerdier
og holdninger.

e Viskal have et miljp, hvor man kan veere sarbar og indrgmme fejl, og her skal lederne
ga forrest. Men det blev ogsa papeget, at selvkritikken, som godt kan fylde i LM, ikke
maé overskygge forteellingerne om det pionerarbejde, som LM har udf¢rt, men lade de
positive historier om LM leve hos os. Den unge generation vil nemlig gerne veere en
del af feellesskaber, som vil noget og siger det hgjt.

e Der blev spurgt ind til, hvorfor LGF’erne ikke var blevet bedre orienteret i forbindelse
med udgivelsen af "De fortabte spnner”. Der har tidligere veeret ytret gnske om, at
LGF bliver orienteret tidligere i lignende sager.

PR forklarede, at LM som organisation stort set ikke fylder i bogen. Det er KG, IMU, KFS,
AGAPE, som stér for skud. Bogen ber¢rer imidlertid en episode med mobning pa
Efterskolen Solgadrden. Men overordnet set har bogen i h¢jere grad gaet efter kristne og
de bibelske veerdier frem for LM specifikt.

Punktet blev afsluttet med be¢n for de kristne institutioner.

Formandsberetningen blev godkendt.

Besog af redaktorerne fra Tro & Mission samt Budskabet (b)

Redaktgrerne Morten H. Tychsen fra Tro & Mission og Andreas Ipsen (deltog online) fra
Budskabet holdt hver et kort opleeg, hvorefter der er mulighed for at kommentere og
stille spprgsmal.

Redakte¢r Morten Holgard Tychsen orienterede om den generelle kommunikation i LM. I
2022 blev Tro & Mission til et magasin. Siden sendringen fra avis til magasin er der
kommet 306 nye abonnenter. Der er flest zeldre abonnenter, 70 % er 55+, 15 % af
abonnenterne er mellem 18-35 ar.

Kommunikationsafdelingen lancerer en Instagramprofil til november. I den forbindelse
har afdelingen ansat en SoMe-medarbejder pa deltid.

Der er blevet udarbejdet to roll-ups, som kan bruges lokalt til at forteelle om LM og skabe
opmerksomhed omkring LM’s arbejde



LM’s nuveaerende hjemmeside er ved at veere over ti 4&r gammel og treenger til en
fornyelse. Der arbejdes i pjeblikket med et tilbud om opssetningen af en ny hjemmeside. I
det aktuelle tilbud er der mulighed for at integrere lokale hjemmesider som
underhjemmesider til hovedhjemmesiden. Der vil veere muligheder for at til- og
fraveelge forskellige funktioner.

Forstehandsindtrykket af et kristent feellesskab er ikke leengere det, man meder i dgren,
men det, man meder pa internettet. Derfor er det vigtigt, at vi har fokus pa denne
fornyelse.

Herefter var ordet frit til at komme med kommentarer eller ideer, og der blev bl.a. sagt
folgende:

e Godidé, at vi har faet en person ansat til SoMe omradet — det er den vej, vi skal ga

e Opbakning til en multisite hjemmeside — det er en god idé.

e Nar der skal laves en ny hjemmeside, skal spgbarheden veere i top.

e Viskal kunne fgle sig trygge, nar vi vover os ud pa de sociale medier.

e Er LMBU med idenne nye side?

e Hvad er gkonomien i den?

e Viskal satse pa de sociale medier, nar det geelder det udadrettede. Det er ikke pa
hjemmesiden, vi m¢der nogle, der er nye for vores forening.
e Viskal overveje, om vi gerne vil have de unge ind pa TikTok — det er et skod medie.

Herefter kom Andreas Ipsen, der er redakter for Budskabet, med en orientering om
arbejdet med bladet.

Andreas har veeret ansat som redakter i en 20 %-stilling siden august 2023. Den tidligere
redakter, Ole Solgaard, havde forberedt en god overdragelse af opgaverne. Andreas
fremheevede ogsa redaktionen, der repreesenterer en god bredde i LM. Redaktionen
arbejder rutineret og oplever, at bladet har et godt ry i baglandet. Der er et godt
samarbejde med Amalie P. Poulsen der star for layout, og Kaja Lauterbach, der leeser
korrektur. Der er mange, der godt vil skrive i bladet, og skribenterne g¢r en god og
grundig indsats.

Magasinet retter sig til det myndige laegfolk. Gennemsnitsalderen pd abonnenterne er ca.
40 ar. Abonnementstallet ligger stabilt pa ca. 800.

Der er ikke planlagt store eendringer. Bladet kan nu leeses online. Denne udvidelse
formidles gennem TilLiv.dk. Overgangen til en onlineversion har veeret m¢dt med
spending, men det fungerer fint og har ikke haft negativ indflydelse pa
abonnementstallet.

Der er brug for at teenke strategisk, hvis vi skal na de unge.

Herefter var der mulighed for spgrgsmal, og her blev det foreslaet at fa nogle
gratiseksemplarer ud til bibelcampings.

Droftelse af LS-dispositioner siden sidst (b)
4.1.  Spergsmal og kommentarer til referater fra moderne: LS-23-06, LS-24-01,
LS-24-01-extra, LS-24-02, LS-24-03, LS-24-04 og LS-24-05.
Sporgsmal og kommentarer til referater fra mederne:
e Der opfordres til at holde fast i missionsugen, selvom konceptet ikke matte sla
igennem i forste omgang.
e Paetkonkret sporgsmal blev der svaret, at selvom LS-referaterne er fortrolige, bor
konkrete lande vedrgrende vores engagement i Mellemegsten heller ikke neevnes i
disse.
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e Der kommenteres p4, at LS giver udtryk for, at drift fylder meget i arbejdet.

PR oplyser, at LS tager en overordnet droftelse om det i starten af 2025. Onsket er,at LT i

ho¢jere grad tager sig af de mere driftsmeessige opgaver og droftelser.

e Kommentar om beslutningskraften i LR i forhold til LS/LGF. ”Er der en sendring i
strukturen?”
Der blev svaret, at LR principielt er stedet, hvor de overordnede, andelige spgprgsmal
skal tages op. P4 det seneste har der ikke veeret sa tunge sager i LR, og lige nu bruges
LR-forummet ogsa til erfaringsudveksling mellem afdelingerne, da ikke alle
afdelingsformaend sidder i LGF.

LS-24-02:

e Der blev kommenteret pa et punkt omkring interessepolitik, som blandt andet er
aktuelt, da landsformanden ogsa er ansat i LM. Men diskussionen gaelder ogsa i
andres sammenhenge f.eks. i tilfeelde, hvor familiemedlemmer sidder i samme
udvalg etc.

MM forteeller, at man har udarbejdet en interessepolitik. Det offentlige dokument

udkommer snart.

e Der blev kommenteret pa punkt om LM’s genbrugsbutikker, hvor det bemeerkes, at
nogle genbrugsbutikker forteeller deres kunder, at overskuddet gar til international
mission.

MM understreger, at det er en kommunikationsmeessig udfordring, hvis man forteeller, at

100 % af overskuddet gér til international mission. For det gor det ikke. Men at en stor del

gar til international mission. Det internationale missionsarbejde er den bedste historie at

forteelle i den sammenhseng. Men der blev slaet fast, at der ikke nogen steder ma st4, at

100 procent af overskuddet gar til international mission.

LS-24-03:
e Man eftersporger, at bilagene til LGF bliver udsendt f¢r, s man kan na at drefte dem i
afdelingerne.

Bilagene kan godt komme for, men jo f¢r det bliver sendt ud, desto mere risikerer man, at

der er sket storre eendringer i dokumenterne op til selve samlingen.

e Der sporges ind til netveerk for erhvervsdrivende. Og man efterspgrger mere info om
muligheden.

Gruppen har endnu ikke vaeret samlet. Tanken er, at man kan netveerke som kristen ejer

eller leder, hvor der vil veere fokus pa international mission og givertjeneste gennem sit

firma.

e Der kommenteres pd LM’s fokusomrader i LM (2023-2024: Tro i familien. Foraret
2025: Han lever. Efteraret 2025-2026: Larmende bibler) Hvor tit skal der vaere fokus pa
noget i LM? Det kan give darlig samvittighed, for man nar darligt i gang, for noget nyt
kommer til. Man ma give kommunikationen om de forskellige fokusomrader tid og
ikke have for travlt, sa det kan na at bundfeelde sig lokalt. Det er frivillige, som star med
opgaven lokalt, og det kan veere svaert at na.

Der eftersporges ogsa hojere grad af langtidsplanlegning ift. fokusomréaderne.

BRS pépeger, at det er en meget relevant problemstilling, hvordan man ruller tiltag ud, sa

det nar ud lokalt uden for stor forsinkelse. Men det er vigtigt at betragte fokusomraderne

som tilbud og ikke overdynge de frivillige med nye ideer.

Det understreges ogs4, at fokusomraderne skal betragtes som resursebanker. Materialet

er er stadig tilgeengeligt, nar projekterne er slut, og det er forskelligt fra sted til sted, hvor

meget de enkelte projekter implementeres.



BRS papeger, at toarsplaner, som blev foresléet, ikke kan lade sig gore, uden at det gar ud
over aktualiteten. I stedet foreslog han at lave huller i m¢dekalenderen, sa der er plads til
nye tiltag.

LS-24-04:

e Der sporges ind til "Profetisk samtaleforum”.

BRS forklarer, at tiltaget opstod i forleengelse af en workshop pa Landsmedet i april. Her
skal det veere muligt for personer med profetiske o.lign. nddegaver at megdes.

LS-24-05:

e Spergsmal om hyrdeansvaret i de enkelte LMU’er.

Man gores opmaerksom p4, at mange unge anser LMU-konsulenten som den andeligt
ansvarlige i de enkelte LMU-kredse.

Her pegede flere pa vigtigheden af, at den lokale ledelse treeder til og tager ansvar. For en
ungdomskonsulent kan ikke varetage opgaven — og er ikke ansat til at gore det.

De unge er ikke optaget af, hvem der formelt har ansvaret — men efterspgrger personlig
medleven og vejledning.

4.2. Sporgsmal og kommentarer til referatet fra loereradsmode: LR-24-01.

e Der blev spurgt ind til DUF’s krav til indhold i forbindelse med kvindekonference, som
modtog 45.000 fra DUF.

Der blev svaret, at det er en misforstaelse. DUF stillede ikke krav til indhold pa

konferencen.

Rapport fra det internationale missionsarbejde (b)
International Missionsleder Christian Lund Pedersen kommenterede rapporten, der pa
forhénd var udsendt som bilag.
Han understregede, at vi har meget at vaere stolte af. Derefter pegede han pa to ting, som
LGF skulle veere opmaerksom pa:

e Viarbejder efter den strategi der er vedtaget. Det betyder, at:

o Den missionger, der nu bliver udsendt til Mara stift, bliver sandsynligvis den
sidste udsendinge fra LM til dette omrade.

o Vier begyndt pa samtalen om en reducering af engagementet til et mere
venskabsbaseret engagement. Julie og Emil Solgaard fortsaetter formentligt et
par ar endnu. Men det er ikke sikkert, at det giver mening at arbejde pa en
erstatning for dem.

e Gronland kan betragtes som bade international mission og hjemmemission. Det
er af praktiske grunde, at vi organiserer det som en del af LM’s internationale
mission.

I den efterfplgende debat blev der blandt andet sagt foplgende:

Gronland
e Lavmere jobmission i Grgnland— der er mange ledige stillinger.
e Man kan ikke planleegge pd samme made som i Danmark. Hvis vi vil Gr¢nland,
ma vi investere mange ar i det — det tager tid. LMBU vil fortsat gerne sende
volontgrer til at stotte bornearbejdet.
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e Maiske skal vi bruge flere penge - og sende en, der ikke er etnisk dansker?

Der er afsat 1,6 millioner kr. over de naeste fire ar til arbejdet i Grgnland.
Der er ikke mange undede i Grgnland, men der er behov for velfungerende kristne
feellesskaber. Og sa har vi nogle historiske band til Grgnland.

Mara
e Hvordan tager missiongererne udfasningen?
Det er altid sveert at fase ud, og fplelsesmaessigt er det kompliceret.

Peru

e Det virker uklart, hvad vi vil i Peru.
CLP forklarede, at vi ikke sendrer strategien for indeveerende periode. Men i forhold til
en ny strategi vil vi sandsynligvis leegge op til, at der kommer en udfasning af arbejdet.
Det er sveert at se, at vi kan fa nye missionaerer, der kan ga ind og arbejde fra dag ét.
Den Lutherske Kirke er meget lille og sadrbar. Men da der er ca. 14 % evangeliske kristne
pé landsplan, er det svaert at argumentere for, at Peru er et unaet land.
Spergsmalet er, om vi skal bruge resurserne i Peru, hvor der er forholdsvis mange
kristne, eller bruge dem i Mellemgsten, hvor der er mange unaede.

Mellemgsten

For nogle ar siden har vi droeftet, hvad vi skulle i Mellem@sten. Nu far vi vidnesbyrd om, at
de fro, der er blevet sdet, begynder at beere frugt.

Vi haber, vi kan sende en familie til Melleme@sten i 2026, men vi kan ikke sige noget
preaecist om det pa nuveerende tidspunkt.

Hvis vi skal arbejde blandt de mindst naede, skal vi arbejde blandt muslimer.

CLP orienterede ogsa om besggsrejsen til Cambodja i februar maned. Den er vigtig for at
seette hjerterne i brand for mission.

Fremtidens unge i LM (b)
Der var oplaeg ved sekretariatsleder Miriam A. Myhre og konstitueret LMBU-landsleder
David Jespersen med udgangspunkt i det udsendte bilag til punktet.
Her blev det sagt, at unge i dag er praeget af sekularisering, acceleration,
preestationskultur og psykologisering.
LM’s lokale ledelser, praeedikanter mv. ma veere opmaerksom pé dette. Der skal veere fokus
pa engagement, medvandring og relationsdannelse allerede i bgrne- og lejrarbejdet. LM
skal veere en hvileplads for de unge.
Oplaegget bod ogsa pa en praesentation af unge klassiske kristnes holdning til forskellige
etiske spprgsmal.
Derefter var der gruppedroftelse og efterfolgende opsamling i plenum.
Under den fzelles dreftelse blev der blandt andet sagt:
e Deter det vigtigste punkt pa arets dagsorden.
e Viskal lade de unge komme til orde — og vise, at vi vil dialogen. Man kunne f.eks.
indfere sporgsmal i forbindelse med praedikenen
o Intet er selviplgeligt for naeste generation. Tydeligheden ma veere til stede i bade
menighed og hjem. Samfundet bliver, som familierne er.
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e Viskal tilbringe mere tid med de unge, men ikke lave flere arrangementer.
Opdragelse og opleering kan ikke ske pa afstand — ordets forkyndelse foregar ikke
kun fra preedikestolen

e Vima have fokus pa skabelsesteologi.

e Det blev papeget, at man ma finde balancen mellem teologisk tydelighed og
empati.

e "Deter altid empatisk at forteelle sandheden.”

e LM kan veere en protestbevaegelse — ogsa i forhold til skeermbrug og det store
forbrug af sociale medier.

Overvejelser om repraesentation i LM-institutioners bestyrelse (b)
Alle LM’s skoler eller institutioner skal ifplge vedteegterne have en repreesentant fra hver
afdeling i bestyrelsen. Det er sveert for iseer nogle af de sma afdelinger at finde en
repraesentant bosiddende i egen afdeling. Der er derfor udarbejdet et forstaelsespapir
(der forela som bilag), som &bner for at vaelge personer, som bor uden for den afdeling, de
repraesenterer.
Der blev henvist til det fremsendte bilag, og herefter var det muligt at komme med
kommentarer:
e Lolland-Falster afdeling har allerede valgt en person i Vestjylland som
repraesentant i en efterskolebestyrelse.
e Der erudarbejdet en folder om bestyrelsesarbejdet. Man kan give den videre til
en person, der overvejer at stille op til valg.
e Virkeligheden er, at der er nogle, der treeder ind i bestyrelserne, fordi de fpler det
er noget, de skal, fordi der ikke er andre, der gor det.
e Hvordan far vi de rigtige ind i bestyrelserne med brugbare kompetencer?
e Detervigtigt, at bestyrelserne forbereder udskiftningerne.
e Vima4 fremelske szerlige kompetencer — maske gennem kurser.
e Der patenkes at lave et bestyrelseskursus pa Virksund.
e Efterskoleforening tilbyder kurser til bestyrelserne.
e Man skal ikke vaere for hurtig til at bruge denne ordning med at finde
repraesentanter fra andre afdelinger.
e Detervigtigt, at vi har forstandere med et tydeligt LM-dna.

Droftelse af niveau pa korselsafregning og evt. vedtagelse af stigning (b)
Pa foranledning af ¢nske fra S¢pnderjylland-Fyns afdeling blev det dr¢ftet, om LM’s
korselstakst skal haeves. Landsgeneralforsamlingen dreftede, om man vil fastholde den
nuverende politik eller imgdekomme ¢nsket om at haeve taksten.
LM’s korselstakst er p.t. 75 procent af statens takst. Det deekker de reelle udgifter - men
ikke den fulde afskrivning.
Under droftelsen blev der blandt andet sagt:

e Nogle medarbejdere er nedt til at have en bil for at l¢se deres arbejdsopgaver.

e Enl¢sning kunne vaere forskellige seerordninger pa tveers af landsdele og

anseettelsesforhold.
e Der bor vaere ens regler for alle ansatte i LM. Der skal vaere fairness.
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10.

e Man kunne give ansatte et skattefrit lgnloft ved at haeve korselstaksten.

e Ideen om at betragte et pget korselstilskud som et lgnloft blev dog ogsa modsagt.
Korselstilskud og lgn ber adskilles. Er lgnnen forkert, ma sendringerne foretages
der.

e Ved at haeve taksten risikerer vi at saette spsterorganisationer under pres.

Ved en vejledende tilkendegivelse fra medlemmerne tilkendegav seks personer, at de
¢nsker at fastholde taksten pa de nuveerende 75 procent, mens 14 ¢gnskede at haeve den
til 80 procent. Ingen ¢nskede, at LM’s takst skulle haeves til 100 procent af statens takst.
Det blev overlagt til LS at treeffe endelig beslutning pa baggrund af dreftelsen pa LGF.

Godkendelse af landskassens arsregnskab for 2023 (b)

Fremlseggelse, droftelse og godkendelse.

Resursechef Johnny Lindgreen gennemgik regnskabet og kommenterede det. Han sagde
blandt andet fplgende:

e Der er mange kirkelige organisationer, der er under pres. Regnskabsar 2023 gav
os et stort overskud, som vi skal vaere glade for. Regnskabet er underskrevet af LS,
men LGF skal godkende det.

e Det overskud, der er registreret i 2023, er bl.a. opstdet pa baggrund af
indsamlinger til projekter i Run Ta Ek i Cambodja, hvor pengene forst er anvendt
i 2024. Der er ogsa hensat penge til en ny lagerbygning i Dar es Salaam i
Tanzania.

e Fordelingen mellem gaver givet til landskassen og gaver givet til det lokale arbejde er

50/50.

Herefter var der mulighed for kommentarer.

e Tak for regnskabet. Hovedparten af vores indteegter kommer fra almindelige
gaver

e JL orienterede om, at lgnningerne er blevet lpftet 11 procent (7+4) over de sidste
to ar. Vi fplger i pvrigt statens lgnreguleringer. En del af lgnlgftet udmentesien
sundhedsforsikring, der treeder i kraft pr. 1.1.25.

o JL forklarede, at tilskuddet til skolepenge til missionserb¢rn svarer til udgifterne
pé omradet.

Regnskabet blev godkendt af LGF ved handsopraekning.

Vedtagelse af budget for 2025 (b)
Fremlaeggelse, droftelse og godkendelse.
Landsstyrelsen og gkonomiudvalget indstiller, at det fremlagte budget, som er i balance
efter traek fra Projektpuljen, godkendes af landsgeneralforsamlingen.
Resursechef JL gennemgik budgettet for 2025, der planlaegges at vaere i balance.
Forventningerne til indteegter i 2025 ligger pa 31,2 mio. kr. Vi har valgt at fastholde
gaveniveauet pa 17,5 mio. kr. ud fra den betragtning, at det blev sat op i 2024.
Herefter var der mulighed for at kommenterer budgettet:

e Balance er et udtryk for tilbagegang pa grund af inflationen

e Kan viikke ¢ge gaveindtaegterne? Jeg tror p4, at pengene er der.

e Hvis vi har brug for ekstra penge, sa kommer de ogsa.
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11.

12.

13.

e Detervigtigt at signalere over for baglandet, at vi har et stigende gavebudget.
e Gameddrgmmen. Vi skal ikke lukke og slukke.

e Erdernogle, der vil veere med i et indsamlingsudvalg?

e Pengene er der, hvis ambitionerne er der.

Budgettet blev vedtaget ved handsopreekning.

Valg til landsstyrelsen. Valg af formand og naestformand

Droftelse og afstemning.

Folgende blev genvalgt til LS: Lars Dysager (25 stemmer), Henrik Bjserre Jakobsen 25
stemmer) og Allan Kastbjerg (26 stemmer).

Folgende blev genvalgt som formand og naestformand: Peter Rask (26 stemmer) og Lars
Dysager (24 stemmer).

Valg af revisorer for landskassen

Droftelse og afstemning

Registreret revisor Ole Jespersen-Skree, Partner Revision blev efter indstilling fra LS
genvalgt (26 stemmer).

Larmende bibler
LS vedtog i juni 2024 at igangseette projektet "Larmende Bibler” til udrulning fra
sommeren 2025. Bibelngglen (det nye navn for Bibelleeser-Ringen) er en del af projektet.
Hovedfokus er at arbejde pa kulturforandring, s Bibelen kommer mere i brug (larmer
mere). Mélet er ikke at udvikle nye vaerktgjer, men at fa de eksisterende vaerktojer i
anvendelse — evt. i tilpassede udgaver. Nogle spprgsmal i den forbindelse er:

e Hvad kendetegner den kultur, vi gnsker/hvilke drpmme og mal har vi?

e Hvilke udfordringer star vi over for?

e Hvad kan vi at bygge videre pa af det, der allerede findes?
Menighedskonsulent Peter Leif Hansen orienterede om projektet:
Det er et nyt projekt i LM, der aflgser det nuveerende projekt "Tro i Familien”. Planen er,
at det skal veere et mindre projekt, der har fplgende fokuspunkter:

1. Opmuntre til bibelleesning

2. Skabe kulturforandring

3. Opmuntre til bon

4. Tydeliggore, at bibelleesningen ogsa skal fore til handling
Hovedfokus handler om at tage fat i de kulturforandringer, der skal til.
Der er nedsat en projektgruppe der bestar af Amalie Schmidt fra LMBU, Hakon
Christensen fra Bibelngglen og Peter Leif Hansen fra LM
Tidsplanen er projektperioden bliver fra august 25 —juli 2026
Hvad vi gor og ikke gor:

e Ingen udvikling af nye materialer/vaerktgjer

e Opleering i brug af veerktgjerne.

o Rutiner — Metoder - Tilegnelse - Hverdagsbrug - Efterlevelse
e Etfelles projekti hjem og menighed.
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e Pdavirke med veerdierne "Frit evangelium” og "Trovaerdig bibel” - to veerdier, vi
skal veere stolte af, og som vi pavirker hinanden med.

e Gore det almindeligt at bruge Bibelen (og sang og ben). Vi gor det ikke sd meget
mere som tidligere. Bibelen skal blive naturlig at bruge.

Derefter var der gruppearbejde. Opsamling fra grupperne:
e Man skal leese i Bibelen fire gange om ugen for at veere fyldt af det.
e Godt projekt, der rammer bredt.
e Derer mange gode input i New Version.
e Kulturbserer - man skal finde ud af, hvem der skal veere beerere af den nye kultur.
e Detervigtigt, at vi far syn for, at der er flere méder at laese Bibelen pa.
e Hvordan bliver projektet for dem, der har sveert ved at leese?
e Bibel-kontekst - forsta et skrift.

14. Eventuelt

e Der blev udtrykt en tak til LS for indsatsen og for, at LM prioriterer at sende
efterskoleelever pa missionsture.
e Det blev efterspurgt, at bgnnen vil fylde mere pd kommende LGF.

Landsgeneralforsamlingen blev afsluttet med en kort afrunding ved BRS.
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