
 

Landerepræsentant i Cambodja 
 

Stillingens baggrund  

Brænder du for international mission, og ønsker du, at mennesker møder Jesus?  

Har du stor erfaring med ledelse, strategi og tværkulturelt samarbejde? Luthersk Mission 
søger en visionær landerepræsentant, der kan løfte og videreudvikle vores arbejde i 
Cambodja. Du vil fungere som LM’s officielle repræsentant over for lokale myndigheder og 
samarbejdspartnere, samtidig med at du tager det overordnede administrative ansvar for 
vores missionærfællesskab i landet.  

En central del af din rolle bliver at lede og drive Living Hope Center i Siem Reap, hvor over 
200 børn og voksne kommer forbi hver dag. Du vil få et tæt samarbejde med lokale partnere 
og 20 lokale ansatte. Vi søger en profil, der kan videreføre det arbejde, som allerede er godt i 
gang i Cambodja. Vi forventer, at du kan se muligheder også under svære situationer i en 
anden kultur.  

 

Dine ansvarsområder og opgaver 

Du får en nøglerolle med stor indflydelse og et tilsvarende ansvar. Dine primære opgaver 
bliver: 

• Repræsentation: Fungere som LM's primære bindeled til myndigheder, 
samarbejdspartnere og andre relevante netværk i Cambodja.  

• Ledelse og drift: Varetage den direkte og indirekte personaleledelse af lokale ansatte 
og sikre en professionel daglig drift af Living Hope Center. Du vil have et 
administrativt ansvar for danske volontører og missionærer. 

• Strategisk eksekvering: Tage det fulde ansvar for, at konkrete projekter udføres i 
overensstemmelse med de fastlagte budgetrammer og de strategiske mål opstillet af 
LM's ledelse.  

• Fundraising og udvikling: Proaktivt lede arbejdet med udarbejdelse af 
projektansøgninger til fonde og donorer, herunder Center for Kirkeligt 
Udviklingssamarbejde (CKU). 

• Strategi: Være med til at udarbejde og forme den fremtidige strategi for LM’s 
arbejde i Cambodja.  

• Kommunikation: Formidle klare fortællinger om Guds arbejde i Cambodja til LM’s 
bagland for at skabe medleven, forbøn og økonomisk støtte.  

 

 

 



 
 

Vi forventer 

Stillingen kræver en person med gode evner til relationsopbygning, interkulturel forståelse 
og en robust karakter.  

• Uddannelse: Har en relevant mellemlang eller videregående uddannelse med 
administrativt eller ledelsesmæssigt fokus, ideelt set suppleret med en formel 
projektlederuddannelse eller tilsvarende opnåede kvalifikationer.  

• Erfaring: Har solid erfaring med ledelse af teams, økonomistyring og 
budgetplanlægning i organisationer. Du har gode erfaringer inden for strategisk 
eksekvering og samarbejde gennem netværk og tværgående samarbejde.  

• Sprog: Kommunikerer ubesværet på engelsk og er stærkt indstillet på at gennemføre 
sprogskole for at lære khmer på et forholdsvis højt niveau.  

 

Din personlige profil 

• Du er en bekendende luthersk kristen med et dybtfølt ønske om, at andre skal høre 
om Jesus igennem international mission.  

• Du har indgående kendskab til og er loyal over for LM’s værdier.  

• Du udøver en relationel lederstil, der er åben for andre kulturer, og du er aktivt 
opmærksom på dine medarbejderes mål, følelser, behov og ideer.  

• Du har fremragende evner til at organisere, strukturere og kommunikere klart på 
tværs af kulturforskelle.  

• Du er udstyret med en høj stress-tolerance og kan trives i en anden kultur.  

• Du er selvkørende og dedikeret til at sikre at målene opfyldes. Du er proaktiv i din 
opbygning og brug af netværk.  

 

LM tilbyder  

Vi tilbyder en udstationering, hvor du får afgørende indflydelse på formningen af 
fremtidens missionsarbejde i et fascinerende land.  

• Et spændende og meningsfuldt samarbejde med cambodjanske kristne.  

• Fri bolig i Cambodja samt løn- og ansættelsesvilkår i overensstemmelse med LM’s 
gældende retningslinjer.  

• Mulighed for betalt international skolegang for eventuelle medfølgende børn.  

• Vi vil gøre en aktiv indsats for at finde relevante arbejdsopgaver til en eventuel 
medfølgende ægtefælle.  

 

 



 
 

 

Praktiske forhold Inden selve udsendelsen, som ønskes besat fra august 2027, vil der være 
en kortere, intensiv forberedelsesperiode. 

De første 5-10 måneder af opholdet i Cambodja vil være dedikeret til sprogskole, så du er 
bedst muligt klædt på til opgaven. Forvent, at tillæring af sproget vil fylde i mange år 
fremadrettet. Ansættelsesperioden er som udgangspunkt på minimum 4 år.  

For at sikre et godt overlap vil den nuværende landerepræsentant være i Cambodja 
minimum indtil december 2027. 

Ansøgningsfrist: 10/11 2026 

Har du spørgsmål til stillingens krav og indhold, er du meget velkommen til at kontakte 
international missionsleder Christian Lund Pedersen på clp@dlm.dk eller skrive til 
internationalejobs@dlm.dk. 

 


